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1. مقدمه و طرح موضوع
سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی دقیق و همه‌جانبه برای نیل به توسعه پایدار، نیازمند ارائه تحلیل ها و تبیین های علمی دقیق از وضعیت اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی آن است. لازمه این امر فهم و احصای نیازها و مسائل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی با توجه به ویژگی‌ها و پتانسیل های محلی و منطقه​ای اعم از شیوه​های ​زندگی، ساختار اقتصادی و معیشت، تفاوت های مذهبی، قومیتی، جغرافیایی، نژادی، مسائل و آسیب های اجتماعی و ... استان و منطقه است. 
بدون توجه به واقعیت​های اجتماعی جامعه محلی و نداشتن اطلاعات کافی یا تحلیل​های غیرعلمی، منجر به سطحی‌نگری در تصمیم​سازی و تصمیم​گیری شده و اثربخشی سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی را با مشکل مواجه می‌کند. یکی از دشواری​هایی که سیاستگذاری اجتماعی با آن روبرو است، کمبود بانک اطلاعاتی و پژوهش های دقیق علمی از این پتانسیل​ها، فعالیت​ها، نیازها و مسائل و آسیب های اجتماعی و فرهنگی استان و منطقه است. 
از سوی دیگر دامنة گستردة موضوعات و مسائل اجتماعی در کنار تعدد و تنوع نهادها و ساختارهای اجتماعی و انتظار تحقق مسئولیت اجتماعی از دانشگاهها بدون داشتن زیرساخت های لازم بر پیچیدگی موضوع افزوده است. لذا به منظور ساماندهی به مطالعات اجتماعی در راستای تحقق مسئولیت پذیری اجتماعی و ایفای کارکردهای تخصصی دانشگاه در کمک به رفع نیازهای پژوهشی استانی با بیش از سه میلیون نفر جمعیت در ۱۷ شهرستان، ۳۶ بخش، ۳۶ شهر، ۱۰۹ دهستان و ۳۷۲۸ آبادی، با تنوع جغرافیایی، تاریخی، فرهنگی و اجتماعي ضرورت دارد در زمینه تخصص‌های حوزه علوم اجتماعی در چارچوب برنامه‌ها، سیاست‌ها و سند چشم انداز دانشگاه ارومیه «پژوهشکده مطالعات اجتماعی »  با اهداف و ماموریت های ذیل در دانشگاه ارومیه تاسیس گردد. 
2. نحوه تاسیس و راه اندازی
این پژوهشکده، پژوهشکده​ای است که در راستای تحقق مسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاه با اهداف و مأموریت های انجام تحقیقات کاربردی در حوزه مسائل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مورد نیاز و تقاضای دستگاه​های اجرایی، برنامه​ریزی  و مدیریت اجرایی استان فعالیت خواهد کرد. برای اجرایی کردن این پژوهشکده به استناد آئین نامه تأسیس واحدهای پژوهشی در دانشگاه​ها به شماره عتف_آ_3103 مورخ 7/11/97  می​توان به دو شیوه عمل کرد، که در هر دو حالت با تغییر کاربری و ارتقای مرکز مطالعات ادیان و اقوام آذربایجان
 محقق خواهد شد و به لحاظ تامین نیروی انسانی، تجهیزات و امکانات پژوهشی هزینه ای برای دانشگاه نخواهد داشت، در صورت تصویب هیات رئیسه محترم دانشگاه با استفاده از امکانات و تجهیزات مرکز مطالعات ادیان و اقوام آذربایجان و استفاده از ظرفیت نیروی انسانی موجود اعم از اعضای غیر هیات علمی و هیات علمی حوزه علوم انسانی و اجتماعی، پژوهشکده  فوق برای اهداف پژوهشی کاربردی در حوزه علوم انسانی و اجتماعی راه اندازی خواهد شد که عملاً به نوعی از امکانات و ظرفیت های موجود دانشگاه استفاده بهینه خواهد شد.
در شیوه اول با استناد به بخش دوم تبصره
  1 بند 3-2 مادة 3  این آیین نامه، پژوهشکده مطالعات اجتماعی با مشارکت و حمایت استانداری و سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان فعال گردد تا با انجام پژوهش​های نیازمحور و پاسخگویی به تقاضاهای علمی، تخصصی و تحقیقاتی دستگاه​های اجرای  استان در قالب  تفاهم نامه و عقد قراردادهای پژوهشی ضمن تحقق مسئولیت پذیری اجتماعی دانشگاه، که در صورت همکاری و مشارکت استانداری و سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، با کمک و حمایت از محل یک درصد بودجه پژوهشی استان و سفارش کارهای پژوهشی به پژوهشکده و هم چنین کمک از سایر منابع مالی استان، اهداف و ماموریت های پژوهشکده( با تغییر کاربری و ارتقای مرکز مطالعات ادیان و اقوام آذربایجان) محقق خواهد شد.
 در شیوه دوم با استناد به بخش اول همان تبصره  با تغییر کاربری یا ارتقای مرکز مطالعات ادیان و اقوام آذربایجان، بدون هیچ بارمالی برای دانشگاه پژوهشکده فوق راه اندازی گردد که بتدریج با  ایجاد ارتباط فعال و سازنده با دستگاههای اجرایی  و پروژه‌یابی در‌ سطح‌ دستگاه​های اجرایی استان توسط پژوهشکده، اهداف و ماموریت های پژوهشکده محقق خواهد شد.
3. اهداف و مأموریت
3-1- هدایت فعالیت های پژوهشی به سمت اولویت های پژوهشی استان؛
3-2- انجام پژوهش​های  نیازمحور  و پاسخگویی به نیازهای علمی، تخصصی و تحقیقاتی دستگاههای اجرایی  استان برای تحقق سند آمایش سرزمین استان و سایر اسناد مورد نیاز شورای برنامه ریزی استان ؛
3-3- تحقق اهداف مسئولیت  اجتماعی دانشگاه در چارچوب برنامه تعامل پژوهشکده با دستگاههای  برنامه ریزی، مدیریت و اجرایی استان؛
3-4- تشکیل و تقویت‌حوزه‌های‌تحقیقاتی کاربردی علوم اجتماعی ‌دارای‌ مزیت نسبی ‌برای ‌نیل ‌به‌ توسعه پایدار در استان با سیاستگذاری  و برنامه ریزی پژوهش محور ؛
3-5- ایجاد ظرفیت‌ و هم افزایی برای پرداختن به مسائل و چالش‌های اساسی استان با رویکرد تحقق اسناد بالادستی استان؛
3-6- ایجاد ارتباط فعال و سازنده با سایر مؤسسات و جوامع علمی و پژوهشی در داخل و خارج کشور در چارچوب مقررات و ضوابط از طریق راه اندازی انجمن های علمی، برگزاری همایش و کنفرانس‌های علمی،کارگاههای آموزشی، اجرای طرح مشترک پژوهشی؛
3-7- طراحی و برگزاری دوره‌های پژوهشی و آموزشی کوتاه مدت  با رعایت مقررات ؛
3-8- نشر و ترویج یافته‌های پژوهشی از طریق انتشار کتب، نشریات علمی- پژوهشی علمی - تخصصی  و...؛
3-9- ترويج و نهادینه کردن  فرهنگ مشاورت اجتماعي در مراحل مختلف برنامه‌ريزي و اجراي پروژه‌هاي تحقیقاتی در سطح استان؛
3-10- تدوین بانک اطلاعاتی با تجميع فعالیت های پژوهشی حوزه علوم انسانی و اجتماعی ذیل پژوهشکده؛
3-11- کمک به ارتقاء جایگاه دانشگاه در تولید پژوهش در حوزه علوم انسانی و اجتماعی؛
3-12- تنوع بخشی و تقویت منابع مالی دانشگاه با کسب درآمد از طریق فعالیت های پژوهشی؛
3-13- تقویت شیوه‌های مسئله شناسی، نیازسنجی و پروژه‌یابی در‌ سطح‌ دستگاه​های اجرایی استان. 
4. ساختار گروه​های پژوهشی 
هدف اصلی راه اندازی پژوهشکده، پاسخگویی به نیازها و تقاضاهای دستگاههای اجرایی استان و تحقق مسئولیت اجتماعی دانشگاه در چارچوب تعامل ساختار دانشگاه با جامعه و دولت می​باشد.  بنابراین به لحاظ ساختار سازمانی، پژوهشکده دارای ساختار رسمی، مدون و سیستمی ازقبل طراحی شده نخواهد داشت بلکه رویکرد اتخاذی در پژوهشکده رویکرد اقتضایی و مسئله محوری خواهد بود، بطوریکه ساختار گروه​های پژوهشی پژوهشکده براساس مسئله محوری، اولویت، نیازها و تقاضاهای دستگاههای اجرایی، برنامه ریزی و مدیریتی استان برای مدت مشخص در زمان اجرای پروژه فعال خواهند شد. 
به​واسطه رویکرد اتخاذی در ساختار سازمانی، به لحاظ نیروی انسانی نیز، از ظرفیت نیروی انسانی موجود اعم از اعضای غیر هیات علمی و هیات علمی حوزه علوم انسانی و اجتماعی در قالب پروژه های تعریف شده براساس آئین نامه مالی و معاملاتی و سایر قوانین و مقررات دانشگاه بهره خواهد گرفت. برای شروع فعالیت براساس تفاهم نامه منعقده بین استانداری، سازمان مدیریت و برنامه ریزی و دانشگاه ارومیه، گروه​های پژوهشی زیر در ساختار پژوهشکده فعال خواهد شد.
· گروه پژوهشی مطالعات اجتماعی؛
· گروه پژوهشی مطالعات توسعه و آینده پژوهی ؛
· گروه پژوهشی مطالعات فرهنگی و مردم شناختی؛ 
با عنايت به دلايلي که هم به لحاظ نظري و هم به لحاظ عملي ‌به طور بسيار مختصر اشاره گرديد، به نظر مي‌رسد مقدمات و زمينه‌هاي لازم براي ايجاد پژوهشکده مطالعات اجتماعی و فرهنگی در دانشگاه با مشارکت استانداری و سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان یا با ارتقای مرکز فعلی مطالعات ادیان و اقوام آذربایجان وجود دارد که در صورت ايجاد و گسترش آن، مي‌توان اثرات کوتاه مدت و بلند مدت آن را مورد ارزيابي قرار داده و تحليل هزينه- فايده اين تصميم را  با کاهش هزینه های مالی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی به داوري نشست. اميد است با بيان اهميت و ضرورت‌هاي ايجاد این پژوهشکده در اين نوشتار بسيار موجز، در راه تحقق اين هدف متعالي از هيچگونه تلاشي دريغ نگردد.
� . اهداف و ماموریت های مرکز فعلی مطالعات ادیان و اقوام آذربایجان با رویکرد تحقیقات کاربردی  در قالب گروه پژوهشی مطالعات فرهنگی و مردم شناختی ذیل پژوهشکده مطالعات اجتماعی و فرهنگی پیگیری و محقق خواهد شد.





� -  واحدهای پژوهشی  یا به صورت مستقل با مدت زمان محدود با هدف فراهم کردن بسترهای لازم بمنظور انجام طرح های پژوهشی تقاضامحور و اجرای برنامه�های راهبردی و مأموریت های پژوهشی دانشگاه ایجاد می شوند و اعتبار موردنیاز آنها برای انجام این قبیل امور در قالب روال معمول طرح�های پژوهشی تأمین می�شود، یا به صورت مشترک با دستگاههای اجرایی، نهادها و موسسات عمومی دولتی و غیردولتی با هدف پاسخگویی به نیازهای پژوهشی آنها شکل می�گیرد. در این حالت، اعتبارات مورد نیاز برای راه اندازی و اجرای طرح�ها در قالب موافقت نامه و  قرارداد همکاری به صورت مشارکتی  با تامین منابع مالی از سوی دستگاههای اجرایی و ارائه خدمات علمی از سوی دانشگاه فراهم می�شود.   





